附件

2019年深化国有企业改革任务分工表

	序

号
	重点任务
	具体措施
	进度安排
	责任单位

	1
	实施国有资产

统一监管攻坚
	开展全省经营性国有资产全面摸底梳理工作。
	6月底前制定清产核资工作方案并组织实施，10月底前摸清国有企业资产、人员和经营情况等底数。
	省财政厅、省国资委、省级有关单位，各市、县（市、区）政府、财政局、国资委（办、局）

	2
	
	分批分类推进省级单位与所办经济实体和直接管理企业脱钩。
	指导省级各单位制定经营性国有资产清理脱钩实施方案。
	省财政厅、省国资委、省级有关单位

	3
	实施国有企业

改革转型攻坚
	持续深化混合所有制改革，激发企业发展动力和活力。
	全面完成全省国有企业公司制改革、第三批混合所有制改革国家试点和员工持股试点。
	省国资委、省发展改革委、省财政厅、省市场监管局

	4
	
	分层分类推进上市，实施并购重组和资本运作，提高国有资本证券化水平。
	持续推进全省国有企业上市和并购重组工作，待国务院国资委关于合理持股比例有关规定出台后，及时制定贯彻落实意见。
	省国资委、省财政厅、省地方金融监管局、浙江证监局

	5
	
	制定出台我省国有企业资产负债约束的实施意见。
	上半年出台并实施。
	省国资委

	6
	实施国有企业

改革转型攻坚
	指导地方推进融资平台实体化、市场化转型。
	督促各地按照“四条标准”加快推进融资平台公司转型，切实防范债务风险。
	省财政厅、省国资委

	7
	
	优化授权经营体制，探索国有资本充分授权和强化监管的有效模式，打造高质量国有资本投资、运营公司。
	6月底前总结首批国有资本投资公司试点情况，完善对国有资本投资运营公司授权清单。
	省国资委、省委组织部、省财政厅

	8
	实施国有资本布

局优化整合攻坚
	研究实施省属化工产业资源整合。
	梳理省属化工资源，6月底前提出整合方案，报批后组织实施。
	省国资委、省发展改革委、省经信厅

	9
	
	结合机关和企事业单位脱钩改制，研究整合省级机关事业单位和企业所属旅游酒店资产。
	6月底前形成方案，报批后组织实施。
	省文化和旅游厅、省国资委、省发展改革委、省财政厅、省机关事务局

	10
	
	研究整合省属农口企业和省级农业、粮食、自然资源及水利等部门下属相关资产，打造我省乡村振兴发展投融资大平台。
	6月底前形成方案，报批后组织实施。
	省农业农村厅、省国资委、省发展改革委、省财政厅、省自然资源厅、省水利厅、省粮食物资局

	11
	实施国有资本布

局优化整合攻坚
	以省属优势企业为龙头，加强与省属和市县的油品产业资源合作，研究组建我省油品保障和全产业发展大平台。
	6月底前形成方案，报批后组织实施。
	省发展改革委、省国资委、省商务厅

	12
	
	优化浙江产权交易所股权结构，通过产权合作、管理输出等模式整合市县产权交易机构和其他专业产权交易机构。
	6月底前形成方案，报批后组织实施。
	省地方金融监管局、省国资委、省发展改革委

	13
	
	研究整合省属企业下属职业学校，打造提升职业教育集团。
	6月底前形成方案，报批后组织实施。
	省教育厅、省国资委、省财政厅、省人力社保厅

	14
	实施公司治理

完善攻坚
	加强国有独资公司董事会建设。
	6月底前制定出台省属企业董事会和董事考核评价办法，扩大实行外部董事制度企业范围。
	省国资委、省委组织部

	15
	
	规范各治理主体议事规则。
	组织国有企业完善本企业各治理主体议事规则，并向履行出资人职责的机构报备。
	省国资委

	16
	实施公司治理

完善攻坚
	探索推进实施职业经理人制度。
	指导已试行职业经理人制度的省属企业完善职业经理人契约化管理、科学化考核、市场化激励工作，评估省属企业本级职业经理人制度试行工作成效。
	省委组织部、省国资委

	17
	
	改进国有企业工资总额和收入分配管理模式。探索工资总额管理与人才引进需求相适应的办法。
	贯彻落实全省国有企业工资总额决定机制实施意见，提高工资分配市场化程度。落实省属企业引进人才同城待遇。
	省人力社保厅、省委组织部、省财政厅、省国资委

	18
	实施国资监管机

构职能转变攻坚
	制定出台以管资本为主推进职能转变方案。
	优化国有资产监管职能，6月底前出台方案。
	省国资委

	19
	
	严格执行省属企业经营投资资产损失责任追究暂行办法。
	持续推进企业国有资产管理监督问责。
	省国资委、省纪委省监委、省委组织部、省审计厅

	20
	
	制定出台关于推进省属企业纪检监察体制改革的实施意见。
	4月份已出台实施意见，后续抓好省属企业纪检监察体制改革具体工作落实。
	省纪委省监委、省委组织部、省国资委

	21
	实施国有企业

党建强化攻坚
	实施固本强基行动，在推进习近平新时代中国特色社会主义思想学懂弄通做实上有新成效。
	组织开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，推进党支部标准化规范化建设；开展“三基”培训。
	省国资委

	22
	
	实施清廉国企行动，在推动全面从严治党向纵深发展上有新加强。
	各企业签订推进清廉国企建设责任书，组织开展清廉公司、清廉班组、清廉车间等各级清廉国企建设活动。
	省国资委

	23
	
	实施公司治理行动，在把党的领导融入公司治理上有新突破。
	深入推进党建工作要求进公司章程，深化完善双向进入、交叉任职的领导体制。
	省国资委

	24
	
	实施人才强企行动，在打造国有企业人才高地上有新举措。
	研究出台《全省国有企业人才强企实施意见》，开展省属企业人才工作述职评议考核工作。
	省国资委

	25
	
	实施能力提升行动，在引领保障国有企业高质量发展上有新作为。
	制定加强省属企业年轻干部队伍建设有关意见，选育一批专业性、先进性、复合型的优秀年轻干部。
	省国资委

	26
	
	实施铸魂聚力行动，在展示国有企业形象上有新提升。
	落实意识形态工作主体责任，组织开展庆祝新中国成立70周年系列宣传活动。
	省国资委

	27
	
	组织开展总部机构改革、基层党建、董事会建设、人才强企、意识形态、公权力监督等试点工作。
	6月底前，全面完成各试点工作任务，并适时召开试点工作会议。
	省国资委

	28
	构建“四个体系”
	构建省属国有资产运营总体发展目标体系。
	开展课题调研，形成发展目标体系框架。
	省国资委、省委政研室、省发展改革委、省财政厅

	29
	
	建立全省统一、全覆盖的经营性国有资产统计监测体系。
	6月底前制定构建全省经营性国有资产统计监测大数据平台方案。
	省国资委、省财政厅、省发展改革委、省统计局

	30
	
	建立全省国有资产监管政策制度体系。
	完善国资监管基础制度，研究和建立市县国有资产监督机构重大事项报告制度、规范性文件备案制度，对国有资产监管法规政策执行情况开展检查。
	省国资委

	31
	
	建立全省统一的国有资本运营业绩考核总体框架和指标体系。
	6月底前形成总体框架和指标体系，指导规范全省国有企业经营业绩考核制度体系。
	省国资委、省财政厅
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