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	序号
	性质
	单位
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	1
	中层管理岗位
	浙江省医疗健康集团
	/
	总经理
	1
	1.主持浙医健集团经营管理工作，组织实施董事会决议;
2.根据上级及董事会提出的战略目标，制定公司战略，提出公司业务规划、经营方针和经营策略。
	1.临床医学或相关管理专业教育背景，大学本科及以上学历；50周岁以下。特别优秀者年龄可适当放宽。
2.5年以上三级医院或大型企业管理经验，并具备大健康领域工作经验；
3.富有市场意识，具备医疗、医药、大健康资源拓展资源及整合能力；
4.勇于尝试新模式，新思路，以目标为导向，推进企业改革及创新工作，对工作充满激情；
5.中共党员。
	面向集团内、外部招聘

	2
	
	
	
	副总经理
	1
	1.负责浙医健集团内部综合管理、下属医院管理；
2.负责浙医健集团决策事项的推进落实；
3.执行领导交办的其他工作任务。
	1.临床医学或相关管理专业教育背景，大学本科及以上学历；45周岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
2.5年以上大型企业综合性管理岗位工作经验;
3.具备人力资源管理及绩效考核规划能力，善于推进企业改革和创新，具备创新思维及创新能力；
4.中共党员。
	面向集团内、外部招聘

	1
	一般管理岗位
	集团总部
	人力资源部
（党委组织部）
	绩效主管
	1
	1.负责制订、优化集团总部绩效管理制度；
2.负责开展集团总部人员及子公司高层人员绩效考核工作；
3.负责集团绩效分析；
4.负责集团绩效档案管理工作；
5.执行领导交办的其他工作任务。
	1.全日制本科及以上学历，35周岁以下；
2.人力资源管理或管理类专业；
3.3年以上国企绩效管理工作经验；
4.掌握现代人力资源管理相关专业知识,熟悉绩效管理;
5.熟练使用各种办公软件；
6.具有较好的判断与决策能力、人际能力、沟通能力。
	面向集团内、外部招聘

	2
	
	
	企业管理部
（安全管理部）
	业绩管理主管
	1
	1.研究制定集团公司对二级企业领导班子绩效考核办法；
2.根据年度预算目标，具体实施目标分解和二级企业考核指标的拟订、考核责任书的签订；
3.日常跟踪检查考核指标的完成情况；
4.实施二级企业年度绩效完成情况考核；
5.管理集团公司创新工作。
	1.全日制本科以上学历,年龄35周岁以下；
2.经济类相关专业；
3.3年以上企业管理工作经验，有集团化企业管理从业经历者优先考虑；
4.有较强的文字写作能力，较好的沟通协调能力，工作务实勤奋。
	面向集团内、外部招聘

	3
	
	
	监察审计部
（外派监事会）
	审计主管
	1
	1.能够独立承担内部审计相关工作（负责组织开展经营绩效审计、经济责任审计、风险管理审计等内审工作，配合国家审计部门、社会审计机构对集团总部及二级企业实施的各项审计工作）；
2.负责集团公司招投标监督，对重大金额、重大合同、投资立项、融资决策等重大经济事项的合法、有效性开展监督；
3.负责制订和完善集团公司审计和风险管理等有关制度，并落实相关工作。
	1.全日制本科及以上学历，40周岁以下;
2.财务、审计等相关专业；
3.3年以上大型集团或企业审计工作经验，担任过审计组长或主审；
4.具有CPA、会计师或审计师职称；
5.熟悉国资监管政策，具有较强的执行力和团队合作能力。
	面向集团内、外部招聘



